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VYHLASKA

Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

z 15. februara 2019

o kritériach a spdsobe hodnotenia sustavného vzdeldvania zdravotnickeho pracovnika

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky podla § 42 ods. 6 zakona €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon*) ustanovuje:

(1) Kritériom pri hodnoteni sustavného vzdelavania zdravotnickeho pracovnika (dalej len ,hodnotenie vzdelavania®) je dosiahnutie poctu
kreditov podla § 2 ods. 6. Pocty kreditov za vzdelavacie aktivity sustavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov st uvedené v
prilohe.

(2) Kredit na Ucely tejto vyhlasky je jednotka ur€ena na hodnotenie vzdelavania.

(3) Kredity nemozno ziskat za vzdelavaciu aktivitu zamerani na prezentaciu lieku, zdravotnickej pomécky, dietetickej potraviny,
doplnkového sortimentu alebo iného sortimentu lekarne alebo vydajne zdravotnickych pom()cok.1)

(4) Ak su pri hodnoteni vzdelavania pochybnosti (§ 42 zakona), mozno u organizatora vzdelavacej aktivity overit udaje o podrobnom

obsahu, rozsahu a cieli vzdelavacej aktivity, na ktorej sa zdravotnicky pracovnik zﬂéastnil.z)

(1) Hodnotenie vzdelavania sa vykonava v pravidelnych patroénych cykloch (dalej len ,hodnotené obdobie*) pocitanych odo dfa
registracie zdravotnickeho pracovnika (§ 62 zakona), ak odsek 2 neustanovuje inak.

(2) Ak v priebehu hodnoteného obdobia bola zdravotnickemu pracovnikovi docasne pozastavena registracia (§ 63a zakona) alebo
zruSena registracia (§ 63b zakona), ¢as od doasného pozastavenia registracie alebo od zruSenia registracie do obnovenia registracie sa
do hodnoteného obdobia nezapoditava; ak registracia zdravotnickeho pracovnika bola obnovena az po uplynuti Styroch rokov odo dna
doCasného pozastavenia registracie alebo odo dia zruSenia registracie, hodnotené obdobie sa pocita odo dria obnovenia registracie.

(3) Sustavné vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika sa hodnoti v aktualne vykonavanom zdravotnickom povolani. Ak zdravotnicky
pracovnik vykonava su€asne viac zdravotnickych povolani, hodnotenie vzdelavania sa vykona v kazdom zdravotnickom povolani
osobitne.

(4) Ak zdravotnicky pracovnik vykonava Specializované pracovné ¢innosti vo viacerych Specializa¢nych odboroch sucasne, kredity
ziskané za sustavné vzdelavanie v tychto Specializacnych odboroch sa mu séitaju.

(5) Kredity ziskané za sustavné vzdelavanie v certifikovanej pracovnej €innosti sa zdravotnickemu pracovnikovi zapocitaju

a) k Specializaénému odboru, ak ziskanie odbornej spdsobilosti na vykon certifikovanych pracovnych ¢innosti nadvazuje na ziskanie
odbornej spdsobilosti na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti,

b) k prisluSnému zdravotnickemu povolaniu, ak ide o zdravotnickeho pracovnika bez odbornej spdsobilosti na vykon Specializovanych
pracovnych ¢€innosti.

(6) Sustavné vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika sa hodnoti vysledkom hodnotenia ,splnil“, ak zdravotnicky pracovnik ziskal za
hodnotené obdobie najmenej

a) 90 kreditov v zdravotnickom povolani lekar alebo zubny lekar,

b) 50 kreditov v zdravotnickom povolani sestra, poérodna asistentka, farmaceut, fyzioterapeut, verejny zdravotnik, zdravotnicky
laborant, logopéd, psycholdg, lietebny pedagog, fyzik, laboratérny diagnostik, nutri¢ny terapeut, dentalna hygienicka, radiologicky
technik, zdravotnicky zachranar, zubny technik, technik pre zdravotnicke pomécky, optometrista, farmaceuticky laborant, o¢ny optik,
ortopedicky technik, prakticka sestra, zubny asistent alebo masér s odbornou spésobilostou v Studijnom odbore masér,

c) 25 kreditov v zdravotnickom povolani sanitar alebo
d) 20 kreditov v zdravotnickom povolani masér s odbornou spésobilostou v Studijnom odbore masér pre zrakovo hendikepovanych.

(7) Ak zdravotnicky pracovnik pocas hodnoteného obdobia ziska vySSi pocet kreditov, ako je ustanoveny v odseku 6, mozno do
nasledujuceho hodnoteného obdobia preniest kredity prevySujuce pocet kreditov ustanovenych v odseku 6, najviac vS8ak 20 % z
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ustanoveného poctu kreditov pre prislusné zdravotnicke povolanie podla odseku 6.
(8) Na ucely hodnotenia vzdelavania sa zdravotnickemu pracovnikovi zapo ita

a) 20 % z ustanoveného pocCtu kreditov pre prislusné zdravotnicke povolanie podla odseku 6 za kazdy rok zvySovania stupfia
vzdelania na ziskanie odbornej sposobilosti na vykon odbornych pracovnych €innosti po¢as hodnoteného obdobia,

b) 20 % z ustanoveného poctu kreditov pre prisluSsné zdravotnicke povolanie podla odseku 6 za kazdy rok absolvovania
Specializacného Studia po€as hodnoteného obdobia,

c) 10 % z ustanoveného poctu kreditov pre prislusné zdravotnicke povolanie podla odseku 6 za kazdy polrok absolvovania
certifikacnej pripravy pocas hodnoteného obdobia.

(9) Sustavné vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika sa hodnoti vysledkom hodnotenia ,nesplnil“, ak zdravotnicky pracovnik neziskal za
hodnotené obdobie pocet kreditov ustanoveny pre prislusné zdravotnicke povolanie v odseku 6.

(10) Za absolvované akreditované Studijné programy sustavného vzdelavania a neakreditované vzdelavacie aktivity zamerané na
sustavny profesionalny rozvoj zruénosti zdravotnickeho pracovnika sa do hodnotenia vzdelavania zapocita najviac 20 % z ustanoveného
poctu kreditov pre prislusné zdravotnicke povolanie podla odseku 6; vzdelavacie aktivity na sustavny profesionalny rozvoj zruénosti su
zamerané najma na vedecky rast, technicky rast, eticky rast, osvojovanie si znalosti pravnych predpisov suvisiacich s vykonom
zdravotnickeho povolania, tréning komunikaénych zrunosti, oblast’ elektronického zdravotnictva a na inovéacie, ktoré prispievaju ku
kvalitnému, bezpeénému a efektivnemu vykonu zdravotnickeho povolania.

Zdravotnickemu pracovnikovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie v Statnej sluzbe profesionalneho vojaka, sa na u€ely hodnotenia
vzdelavania zapocitaju aj kredity za Specifické vzdelavacie aktivity tykajuce sa vykonu zdravotnickeho povolania v Statnej sluzbe
profesionalnych vojakov.

Hodnotenie vzdelavania v hodnotenom obdobi zacatom do 28. februara 2019 sa dokon¢i podfa tejto vyhlasky. Kredity ziskané podfa
predpisov ucinnych do 28. februara 2019 sa povazuju za kredity podla tejto vyhlasky.

ZruSuje sa vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 366/2005 Z. z. o kritériach a spdsobe hodnotenia sustavného
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov v zneni vyhlasky €. 187/2006 Z. z., vyhlasky €. 114/2007 Z. z. a vyhlasky €. 616/2007 Z. z.

Tato vyhlaska nadobuda uéinnost 15. marca 2019.

Andrea Kalavska v. r.

Priloha k vyhlagke &. 74/2019 Z. z.
POCTY KREDITOV ZA VZDELAVACIE AKTIVITY SUSTAVNEHO VZDELAVANIA ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA

1. Neakreditovana vzdelavacia aktivita

Za kazdych 60 minut Ucasti na jednorazovej vzdelavacej aktivite konanej v Slovenskej republike alebo v zahraniéi, akou je najma
seminar, workshop, konferencia, kongres, sympézium, odborna panelova diskusia, aktualizacny kurz, inovacény kurz, tréning alebo
stdz v zdravotnickom zariadeni alebo na pracovisku organu verejného zdravotnictva ziska zdravotnicky pracovnik 1 kredit. Za
Ucast' na jednorazovej vzdelavacej aktivite v trvani viac dni ziska zdravotnicky pracovnik najviac 8 kreditov za kazdy deri ucasti.

Ak zdravotnicky pracovnik vykonaval zdravotnicke povolanie v Statnej sluzbe profesionalneho vojaka po€as plnenia uloh mimo
uzemia Slovenskej republiky, ziska za kazdy mesiac vykonu zdravotnickeho povolania lekar alebo zubny lekar 20 kreditov a v
ostatnych zdravotnickych povolaniach 11 kreditov.

2. Akreditovany Studijny program sustavného vzdelavania
Za uspesné absolvovanie akreditovaného Studijného programu sustavného vzdelavania ziska zdravotnicky pracovnik
a) 8 kreditov pri dizke trvania 8 aZ 23 hodin,
b) 16 kreditov pri dizke trvania 24 aZ 39 hodin,
c) 24 kreditov pri dizke trvania 40 hodin a viac.
3. Prednaskova ¢innost
Za prednaskovu ¢innost’ na neakreditovanej vzdelavacej aktivite podla bodu 1 ziska za prednasku
a) v slovenskom jazyku autor 5 kreditov a najviac dvaja spoluautori po 3 kredity,

b) v slovenskom jazyku na celoslovenskej trovni alebo medzinarodnej urovni autor 10 kreditov a najviac dvaja spoluautori po 5
kreditov,

c) v cudzom jazyku autor 15 kreditov a najviac dvaja spoluautori po 10 kreditov.

4. Publika¢na ¢innost
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Za publika¢nu ¢innost odborného textu v listinnej podobe alebo v elektronickej podobe ziska za
a) odborny ¢lanok v narodnom periodiku vydavanom na Slovensku autor 10 kreditov a spoluautor 5 kreditov,

b) odborny ¢lanok v medzinarodnom periodiku vydavanom na Slovensku alebo v zahrani¢i autor 30 kreditov a spoluautor 20
kreditov,

c) monografiu v slovenskom jazyku autor 50 kreditov a spoluautor 20 kreditov, monografiu v cudzom jazyku autor 80 kreditov a
spoluautor 50 kreditov,

d) ucebnicu, skriptum alebo u€ebny text v slovenskom jazyku autor 50 kreditov a spoluautor 20 kreditov,
e) ucebnicu, skriptum alebo uéebny text v cudzom jazyku autor 80 kreditov a spoluautor 50 kreditov,

f) abstrakt prace v slovenskom jazyku autor 5 kreditov a spoluautor 3 kredity,

g) abstrakt prace v cudzom jazyku autor 10 kreditov a spoluautor 5 kreditov,

h) poster s odbornou tematikou v slovenskom jazyku prezentovany na vzdelavacej aktivite podla bodu 1 autor 10 kreditov a
spoluautor 5 kreditov,

i) poster s odbornou tematikou v cudzom jazyku prezentovany na vzdelavacej aktivite podla bodu 1 autor 15 kreditov a
spoluautor 10 kreditov,

j) tvorbu publikovaného Standardného diagnostického, preventivneho alebo terapeutického postupu alebo iného odborného
Standardu autor 30 kreditov a spoluautor 15 kreditov; inym odbornym &tandardom je aj odborny Standard, ktory upravuje
preventivny alebo terapeuticky postup v oblasti vojenského zdravotnictva,

k) tvorbu publikovaného akreditovaného $tudijného programu pre zdravotnickych pracovnikov vratane e-learningového programu
autor 30 kreditov a spoluautor 15 kreditov; publikovany e-learningovy $tudijny program nesmie byt zamerany na prezentaciu
lieku, zdravotnickej pomocky alebo dietetickej potraviny,

1) recenzovanie, revidovanie alebo oponovanie odborného ¢&lanku, ucebnice, skripta, monografie, zbornika alebo odborného
Standardu vratane vzdelavacieho Standardu 10 kreditov,

m) zostavovanie, odborné garantovanie, odborné editovanie alebo revidovanie odborného narodného periodika, monografie
alebo iného média v slovenskom jazyku 20 kreditov,

n) zostavovanie, odborné garantovanie, odborné editovanie alebo revidovanie odborného medzinarodného periodika,
monografie alebo iného média v cudzom jazyku 50 kreditov.

5. Pedagogicka Cinnost’

Za pedagogicku &innost v ramci teoretickej vyucby alebo praktickej vyu€by v akreditovanom Studijnom programe na ziskanie
odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, akreditovanom S$pecializaénom Studijnom programe, akreditovanom
certifikaCnom Studijnom programe alebo v akreditovanom Studijnom programe sustavného vzdelavania ziska zdravotnicky
pracovnik za jeden rok preukazaného vykonavania pedagogickej Cinnosti alebo garantovania Studijného programu 50 % z
ustanoveného poctu kreditov pre prislusné zdravotnicke povolanie podlia § 2 ods. 6.

Za pedagogicku cinnost v ramci neakreditovanej vzdelavacej aktivity podfa bodu 1 ziska zdravotnicky pracovnik za jeden den
preukazaného vykonavania pedagogickej ¢innosti 10 kreditov, najviac vSak 50 % z ustanoveného poctu kreditov pre prislusné
zdravotnicke povolanie podlia § 2 ods. 6.

6. Vedecko-vyskumna ¢€innost

Za predlozenie vysledkov tvorivej vedeckej a vyskumnej Cinnosti z oblasti teoretickych zakladov konkrétneho zdravotnickeho
povolania podlozenych recenznym alebo oponentskym posudkom ziska rieSitel 30 kreditov a spolurieSitel 20 kreditov.

7. Tvorba vyuébovej pombcky

Za vytvorenie schvalenej vyucbovej pomdcky v ramci teoretickej vyucby alebo praktickej vyucby v akreditovanom Studijnom
programe na ziskanie odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania ziska autor 20 kreditov a spoluautor 10 kreditov.

8. Ugast na autodidaktickom teste

Za uspesné rieSenie autodidaktického testu ziska zdravotnicky pracovnik 2 kredity pri 91% az 100 % UspeSnosti rieSenia a 1 kredit
pri 80 % az 90 % uspeSnosti rieSenia, ak mal autodidakticky test najmenej 10 otdzok, nebol zamerany na prezentaciu lieku,
zdravotnickej pomdcky alebo dietetickej potraviny a bol vytvoreny z odbornej vedeckej prednasky v trvani najmenej 25 minut alebo
odborného vedeckého textu najmenej v rozsahu troch stran, ktory preSiel odbornou recenziou najmenej dvomi recenzentmi; ak bol
autodidakticky test sucCastou vzdelavacej aktivity podla bodu 1 alebo 2, zdravotnicky pracovnik za Uspes$né rieSenie
autodidaktického testu kredity neziska. Zdravotnicky pracovnik méze za uspesné rieSenie autodidaktickych testov ziskat najviac 20
% kreditov z ustanoveného poctu kreditov pre prislusné zdravotnicke povolanie podla § 2 ods. 6.

Poznamky pod éiarou

1) § 24 zakona €. 362/2011 Z. z. o liekoch a zdravotnickych pomdckach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2) § 75 nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 296/2010 Z. z. o odbornej spésobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe
dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni

nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 34/2018 Z. z.
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